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TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN
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BIÊN BẢN HỌP CHUYÊN MÔN ĐẦU NĂM HỌC 2025 – 2026

Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 25 tháng 8 năm 2025.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình.

Thành phần tham dự: 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Số lượng tham dự: 29/29 giáo viên.

Vắng mặt: Không.

I. NỘI DUNG CUỘC HỌP

1. Tuyên bố lý do, giới thiệu thành phần tham dự

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng tuyên bố lý do tổ chức cuộc họp chuyên môn đầu năm học 2025 – 2026 nhằm triển khai nhiệm vụ chuyên môn, thống nhất các nội dung thực hiện chương trình giáo dục, nâng cao chất lượng dạy học và chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới.

Cuộc họp diễn ra với sự tham gia đầy đủ của 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

2. Triển khai nhiệm vụ năm học 2025 – 2026

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ngãi, Phòng Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.

Các nhiệm vụ trọng tâm

-Thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đối với tất cả các khối lớp.

-Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.

-Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

-Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý và dạy học.

-Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức và xây dựng trường học hạnh phúc.

-Nâng cao hiệu quả sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

-Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học.

-Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, tích cực.

3. Phân công nhiệm vụ chuyên môn

Đối với tổ chuyên môn

-Xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn năm học 2025 – 2026.

-Tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ 01 lần/Học kì/tổ.

-Thực hiện chuyên đề, thao giảng, nghiên cứu bài học theo kế hoạch.

-Theo dõi, đánh giá chất lượng học sinh và đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.

Đối với giáo viên

-Xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân.

-Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ chuyên môn theo quy định.

-Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

-Chủ động nghiên cứu chương trình, sách giáo khoa và tài liệu hướng dẫn thực hiện chương trình.

-Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn.

-Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

4. Triển khai kế hoạch chuyên môn đầu năm

Công tác xây dựng kế hoạch giáo dục

-Các tổ chuyên môn hoàn thành kế hoạch giáo dục trước ngày quy định.

-Giáo viên xây dựng kế hoạch bài dạy theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

-Thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường.

Công tác kiểm tra nội bộ: Triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2025 – 2026 gồm:

-Kiểm tra toàn diện giáo viên.

-Kiểm tra chuyên đề.

-Kiểm tra hồ sơ chuyên môn.

-Dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

-Kiểm tra công tác chủ nhiệm.

Công tác bồi dưỡng chuyên môn

-Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Tổ chức chuyên đề cấp trường.

-Tăng cường dự giờ, học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau.

-Xây dựng kho học liệu số dùng chung trong nhà trường.

5. Công tác giáo dục học sinh

-Ổn định tổ chức lớp học ngay từ đầu năm học.

-Xây dựng nội quy lớp học.

-Giáo dục nền nếp học sinh.

-Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh trong công tác quản lý và giáo dục học sinh.

-Quan tâm học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật, học sinh có nguy cơ bỏ học.

6. Công tác thi đua: Đồng chí chủ trì triển khai các nội dung thi đua năm học:

Đối với tập thể

-Phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.

-Xây dựng tập thể đoàn kết, vững mạnh.

Đối với cá nhân

-Đăng ký danh hiệu Lao động tiên tiến.

-Đăng ký Chiến sĩ thi đua cơ sở.

-Đăng ký sáng kiến kinh nghiệm.

-Tham gia các hội thi do ngành tổ chức.

II. THẢO LUẬN

-Ý kiến đồng chí Nguyễn Văn Bình: Đề nghị tăng cường tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học để giáo viên có cơ hội học tập, trao đổi kinh nghiệm.

-Ý kiến đồng chí Trần Thị Thu Hà: Đề nghị xây dựng ngân hàng học liệu điện tử dùng chung cho giáo viên toàn trường.

-Ý kiến đồng chí Dương Thị Tuyết Trinh: Đề nghị tăng cường các hoạt động trải nghiệm, giáo dục STEM nhằm phát triển năng lực học sinh.

-Ý kiến đồng chí Phan Thị Ái Vy: Đề nghị nhà trường tiếp tục hỗ trợ giáo viên trong việc ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số.

Các ý kiến được chủ trì tiếp thu và giải đáp đầy đủ.

III. KẾT LUẬN CUỘC HỌP

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng kết luận:

1. Toàn thể giáo viên nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 – 2026 theo kế hoạch của nhà trường và ngành giáo dục.

2. Hoàn thành các loại kế hoạch giáo dục, hồ sơ chuyên môn đúng thời gian quy định.

3. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.

4. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, tăng cường dự giờ, trao đổi kinh nghiệm.

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong dạy học.

6. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống và xây dựng trường học an toàn, thân thiện.

7. Phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 30 phút cùng ngày.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị và thống nhất 100% nội dung.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
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BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 9 NĂM 2025

Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 6 tháng 9 năm 2025.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình.

Thành phần tham dự: 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Số lượng tham dự: 29/29 giáo viên.

Vắng mặt: Không.

I. NỘI DUNG SINH HOẠT

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 9

1.1. Công tác ổn định nền nếp đầu năm học

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan thông qua báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 9.

-Nhà trường đã tổ chức cho học sinh tựu trường đúng thời gian quy định. 

-Giáo viên chủ nhiệm hoàn thành việc ổn định tổ chức lớp học, sắp xếp chỗ ngồi, xây dựng nội quy lớp học. 

-Tổ chức thành công Lễ Khai giảng năm học 2025–2026 trong không khí trang trọng, vui tươi và an toàn. 

-Các lớp nhanh chóng ổn định nền nếp học tập, tỷ lệ chuyên cần đạt cao. 

-Giáo viên triển khai đầy đủ các quy định, nội quy trường lớp đến học sinh. 

1.2. Thực hiện chương trình giáo dục

-Các tổ chuyên môn đã xây dựng kế hoạch giáo dục năm học, kế hoạch dạy học môn học và kế hoạch tổ chuyên môn. 

-Giáo viên thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo đúng hướng dẫn. 

-100% giáo viên nộp kế hoạch giáo dục và kế hoạch bài dạy đúng thời gian quy định. 

--Việc thực hiện thời khóa biểu được duy trì nghiêm túc. 

Không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn. 

1.3. Hoạt động chuyên môn

-Các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn định kỳ theo kế hoạch. 

-Tập trung trao đổi nội dung thực hiện chương trình GDPT 2018. 

-Thảo luận biện pháp nâng cao chất lượng dạy học đầu năm. 

-Chia sẻ kinh nghiệm xây dựng nền nếp học tập và quản lý học sinh lớp đầu cấp. 

1.4. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp

Nhà trường tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm:

-Chủ điểm “Mừng năm học mới”. 

-Hoạt động trải nghiệm “Chào năm học mới”. 

-Hoạt động “Câu lạc bộ của em”. 

-Giao lưu “Tài năng học trò”. 

-Giới thiệu nghề thủ công địa phương. 

-Các hoạt động được tổ chức phù hợp với từng khối lớp, giúp học sinh phát triển phẩm chất và năng lực.

1.5. Công tác cơ sở vật chất

-Kiểm tra bàn ghế, điện, nước, phòng học. 

-Kiểm tra trang thiết bị dạy học đầu năm học. 

-Bổ sung một số đồ dùng còn thiếu. 

-Tổ chức vệ sinh trường lớp thường xuyên. 

1.6. Công tác phối hợp với phụ huynh

-Tổ chức họp phụ huynh đầu năm học. 

-Thành lập Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp và Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường. 

-Thống nhất các nội dung phối hợp giáo dục học sinh giữa gia đình và nhà trường. 
2. Kết quả đạt được

-Qua đánh giá, tập thể giáo viên thống nhất:

Ưu điểm

-Thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ đầu năm học. 

-Hồ sơ chuyên môn đầy đủ, đúng quy định. 

-Nền nếp học sinh được ổn định nhanh chóng. 

-Giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao. 

-Các hoạt động trải nghiệm được tổ chức hiệu quả. 

-Công tác phối hợp với phụ huynh được thực hiện tốt. 

Hạn chế

-Một số học sinh lớp 1 còn bỡ ngỡ với môi trường học tập mới. 

-Một số lớp còn tình trạng học sinh quên đồ dùng học tập. 

-Kỹ năng sử dụng phần mềm quản lý của một số giáo viên cần tiếp tục bồi dưỡng. 
3. Ý kiến thảo luận
-Ý kiến của đồng chí Trương Thị Thi: Đề nghị tiếp tục tăng cường hướng dẫn học sinh lớp 1 về nền nếp học tập và kỹ năng tự phục vụ.

-Ý kiến của đồng chí Trần Thị Thu Hà: Đề nghị nhà trường tiếp tục hỗ trợ giáo viên trong việc khai thác học liệu số phục vụ giảng dạy.

-Ý kiến của đồng chí Trương Thị Thuyền: Đề nghị các tổ chuyên môn tăng cường sinh hoạt theo hướng nghiên cứu bài học nhằm nâng cao chất lượng chuyên môn.

-Ý kiến của các giáo viên khác: Các ý kiến đều thống nhất với báo cáo đánh giá của nhà trường và đề xuất tiếp tục duy trì các hoạt động trải nghiệm cho học sinh.

4. Kết luận của Chủ trì

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan kết luận:

1. Ghi nhận sự cố gắng và tinh thần trách nhiệm của toàn thể giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ tháng 9. 

2. Yêu cầu giáo viên: 

-Tiếp tục duy trì nền nếp dạy học. 

-Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. 

-Quan tâm học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

-Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 

-Nâng cao chất lượng hoạt động trải nghiệm. 

3. Các tổ chuyên môn: 

-Tiếp tục sinh hoạt chuyên môn đúng quy định. 

-Tăng cường dự giờ, trao đổi kinh nghiệm. 

-Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng giáo viên. 

4. Chuẩn bị tốt các nhiệm vụ tháng 10: 

-Chào mừng Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10. 

-Kiểm tra chuyên môn. 

-Dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 

-Tổ chức Ngày hội đọc sách. 

-Hội chợ đồ tái chế. 

-Hoạt động STEM. 

II. THỐNG NHẤT: Toàn thể 29/29 giáo viên dự họp thống nhất 100% với các nội dung đánh giá và phương hướng nhiệm vụ tháng 10 năm 2025.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 30 phút cùng ngày.

Biên bản đã được thông qua trước toàn thể hội nghị.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 10 NĂM 2025

Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 31 tháng 10 năm 2025.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình.

Thành phần tham dự: 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Số lượng tham dự: 29/29 giáo viên.

Vắng mặt: Không.

I. NỘI DUNG SINH HOẠT

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 10 năm 2025

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng thông qua báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 10 năm 2025.

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nền nếp và phong trào

Trong tháng 10, nhà trường đã triển khai tốt các hoạt động giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh thông qua các tiết sinh hoạt dưới cờ, hoạt động trải nghiệm và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

-Tổ chức tuyên truyền ý nghĩa Ngày Hội Khuyến học Việt Nam (04/10), giáo dục truyền thống hiếu học cho học sinh.

-Tổ chức thành công chương trình “Đêm hội Trăng Rằm”, tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho học sinh toàn trường.

-Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10 với nhiều nội dung phong phú như tọa đàm, giao lưu văn nghệ, trò chơi tập thể, tuyên dương các tập thể và cá nhân tiêu biểu.

-Duy trì tốt nền nếp học sinh, thực hiện hiệu quả phong trào “Trường học thân thiện – Học sinh tích cực”.

-Công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống được thực hiện thường xuyên thông qua các hoạt động trải nghiệm và sinh hoạt tập thể.

2. Công tác chuyên môn

2.1. Thực hiện chương trình giảng dạy

-100% giáo viên thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục nhà trường.

-Duy trì nghiêm túc nền nếp dạy học theo thời khóa biểu.

-Không có trường hợp giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.

-Các tổ chuyên môn chủ động điều chỉnh kế hoạch dạy học phù hợp với tình hình thực tế của lớp học.

2.2. Sinh hoạt chuyên môn

-Các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt định kỳ theo đúng quy định.

-Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học với chuyên đề:

“Một số biện pháp nâng cao kỹ năng đọc cho học sinh lớp 2 Trường Tiểu học Bình Thuận”.
Thông qua chuyên đề, giáo viên đã trao đổi kinh nghiệm về:

-Phương pháp rèn đọc đúng, đọc lưu loát.

-Các hình thức tổ chức tiết đọc hiệu quả.

-Biện pháp hỗ trợ học sinh đọc chậm.

-Cách phối hợp với phụ huynh trong việc rèn đọc tại nhà.

Đa số giáo viên đánh giá chuyên đề có tính thực tiễn cao, có thể áp dụng hiệu quả trong quá trình giảng dạy.

2.3. Hoạt động STEM

Nhà trường tổ chức hoạt động giáo dục STEM đối với khối 3 theo kế hoạch.

Qua hoạt động STEM:

-Học sinh được trải nghiệm thực hành.

-Phát triển năng lực giải quyết vấn đề.

-Tăng cường kỹ năng hợp tác nhóm.

-Tạo hứng thú học tập cho học sinh.

Giáo viên tích cực chuẩn bị học liệu và tổ chức hoạt động phù hợp với đối tượng học sinh.

3. Công tác kiểm tra nội bộ

3.1. Kiểm tra toàn diện giáo viên

Trong tháng, nhà trường tiến hành kiểm tra toàn diện đồng chí:

Lâm Thị Phượng Hằng.
Kết quả kiểm tra cho thấy:

-Hồ sơ đầy đủ, khoa học.

-Kế hoạch bài dạy đảm bảo yêu cầu.

-Tổ chức lớp học hiệu quả.

-Học sinh tích cực tham gia các hoạt động học tập.

3.2. Dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp

Đã thực hiện dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đối với các đồng chí: Phan Thị Ái Vy; Lê Thị Yến Linh; Nguyễn Văn Bình; Dương Thị Tuyết Trinh; Nguyễn Thanh Tuyến; Trần Thị Thu Hà; Nguyễn Thị Nga; Đoàn Văn Chinh; Huỳnh Thị Phương Dung.

Qua dự giờ nhận thấy:

Ưu điểm:
-Giáo viên chuẩn bị bài chu đáo.

-Vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực.

-Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin.

-Tổ chức các hoạt động học tập phù hợp với đối tượng học sinh.

Tồn tại:
-Một số tiết học còn dành ít thời gian cho học sinh thực hành.

-Một số giáo viên cần tăng cường khai thác học liệu số.

-Việc đánh giá thường xuyên học sinh ở một số tiết học chưa thật sự đa dạng.

3.3. Kiểm tra công tác chủ nhiệm

Nhà trường tiến hành kiểm tra công tác chủ nhiệm và giáo dục đạo đức học sinh tại các lớp.

Kết quả:

-Hồ sơ chủ nhiệm đầy đủ.

-Công tác phối hợp phụ huynh được thực hiện tốt.

-Nền nếp lớp học cơ bản ổn định.

-Học sinh thực hiện tốt nội quy trường lớp.

4. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và trải nghiệm

Trong tháng 10, nhà trường tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm phong phú: Tham gia thi An toàn giao thông cấp xã;
-Giao lưu “Sao nhi đồng chăm ngoan”.

-Ngày hội đọc sách.

-Hội chợ đồ tái chế.

-Thi vẽ tranh với chủ đề “Quảng Ngãi trong mắt em”.

-Ngày hội “Tiêu dùng thông minh”.

Các hoạt động đã góp phần:

-Giáo dục kỹ năng sống.

-Giáo dục bảo vệ môi trường.

-Hình thành ý thức tiết kiệm.

-Phát triển năng lực giao tiếp và hợp tác của học sinh.

5. Công tác phổ cập giáo dục và cơ sở vật chất

-Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ phổ cập giáo dục và xóa mù chữ.

-Kiểm tra cơ sở vật chất, thiết bị dạy học.

-Duy trì công tác vệ sinh trường lớp.

-Trồng và chăm sóc cây xanh tạo cảnh quan môi trường học tập xanh – sạch – đẹp.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

-Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục.

-Chất lượng các hoạt động chuyên môn được nâng lên.

-Công tác kiểm tra nội bộ thực hiện đúng kế hoạch.

-Giáo viên tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn và phong trào.

-Nền nếp học sinh ổn định.

-Các hoạt động trải nghiệm được tổ chức hiệu quả.

2. Tồn tại

-Một số học sinh còn hạn chế kỹ năng đọc và kỹ năng trình bày.

-Chất lượng học tập giữa các lớp chưa đồng đều.

-Một số giáo viên còn hạn chế trong khai thác công nghệ thông tin.

-Công tác tự học của học sinh ở nhà chưa thật sự hiệu quả.

III. THẢO LUẬN

-Ý kiến đồng chí Trương Thị Thi: Đề nghị tiếp tục duy trì các chuyên đề nghiên cứu bài học để giáo viên có cơ hội trao đổi kinh nghiệm và nâng cao năng lực chuyên môn.

-Ý kiến đồng chí Nguyễn Thị Thơ: Cần tăng cường các biện pháp hỗ trợ học sinh đọc chậm và học sinh còn hạn chế về kỹ năng học tập.

-Ý kiến đồng chí Phan Thị Bích Nguyện: Đề nghị các tổ chuyên môn tiếp tục xây dựng ngân hàng học liệu số để giáo viên cùng khai thác và sử dụng.

-Ý kiến đồng chí Dương Thị Tuyết Trinh: Đề nghị tăng cường các hoạt động STEM và trải nghiệm thực tế nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

Các ý kiến được hội nghị thống nhất cao.

IV. TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ THÁNG 11 NĂM 2025

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:

1. Thực hiện nghiêm túc chương trình từ tuần 9 đến tuần 12.

2. Tổ chức kiểm tra giữa học kỳ I đối với các môn học theo quy định.

3. Tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.

4. Tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

5. Tổ chức Hội thi “Tiếng hát hay”.

6. Tiếp tục dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

7. Hoàn thành đánh giá kết quả giáo dục giữa học kỳ I.

8. Đẩy mạnh công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

9. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

V. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TRÌ

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan ghi nhận tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực và kết quả đạt được của toàn thể giáo viên trong tháng 10 năm 2025.

Yêu cầu toàn thể giáo viên tiếp tục phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, sáng tạo; thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; tích cực đổi mới phương pháp dạy học; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức thành công các hoạt động chuyên môn và phong trào trong tháng 11 năm 2025.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị lúc 16 giờ 45 phút cùng ngày.

Tập thể giáo viên thống nhất 100% nội dung biên bản.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
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Vạn Tường, ngày 29 tháng 11 năm 2025 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 11 NĂM 2025
Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 29 tháng 11 năm 2025.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình.

Thành phần tham dự: 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Số lượng tham dự: 29/29 giáo viên.

Vắng mặt: Không.

I. NỘI DUNG SINH HOẠT

Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 11 năm 2025

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng thông qua báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 11 năm 2025 với chủ điểm:

"Thi đua lập thành tích chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11".
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng

-100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành giáo dục.

-Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

-Duy trì tốt nền nếp, kỷ cương trường học; thực hiện văn hóa công sở và quy tắc ứng xử trong nhà trường.

-Tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, phòng chống bạo lực học đường, an toàn giao thông và phòng chống tai nạn thương tích cho học sinh.

-Giáo viên chủ nhiệm thường xuyên theo dõi tình hình học tập, rèn luyện của học sinh; phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong công tác giáo dục.

2. Công tác chuyên môn

a) Thực hiện chương trình dạy học

-Các tổ chuyên môn thực hiện đầy đủ chương trình từ tuần 9 đến tuần 12 theo kế hoạch năm học.

-Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đảm bảo đúng tiến độ chương trình.

-Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học.

b) Kiểm tra định kỳ giữa học kỳ I

Nhà trường đã tổ chức kiểm tra định kỳ giữa học kỳ I đối với môn Toán và Tiếng Việt khối 4, 5 theo đúng quy định.

Kết quả thực hiện:

-Công tác ra đề, bảo mật đề được thực hiện nghiêm túc.

-Tổ chức coi kiểm tra đúng quy chế.

-Chấm bài khách quan, chính xác.

-Hoàn thành nhập dữ liệu đánh giá giữa học kỳ I đúng thời gian quy định.

Qua phân tích kết quả kiểm tra:

-Đa số học sinh đạt yêu cầu về kiến thức, kỹ năng.

-Một số học sinh còn hạn chế về kỹ năng đọc hiểu, giải quyết vấn đề và vận dụng kiến thức thực tế.

-Các tổ chuyên môn đã xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

c) Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường

Nhà trường tổ chức thành công Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.

Kết quả:

-Giáo viên tham gia đầy đủ, nghiêm túc. Các tiết dạy được đầu tư công phu, phát huy tính tích cực của học sinh.

-Nhiều giáo viên vận dụng hiệu quả công nghệ thông tin và phương pháp dạy học tích cực.

-Hội thi góp phần nâng cao năng lực chuyên môn và thúc đẩy phong trào thi đua dạy tốt trong nhà trường.

3. Công tác kiểm tra nội bộ

a) Kiểm tra toàn diện giáo viên

Tiến hành kiểm tra toàn diện đối với đồng chí:

Phan Thị Bích Nguyện.
Kết quả:

-Hồ sơ chuyên môn đầy đủ.

-Kế hoạch giáo dục thực hiện đúng quy định.

-Giờ dạy đạt yêu cầu tốt.

-Công tác chủ nhiệm lớp được thực hiện hiệu quả.

b) Dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên

Nhà trường tổ chức dự giờ, đánh giá chuẩn nghề nghiệp đối với các đồng chí: Trương Thị Thi; Nguyễn Thị Thơ; Phan Thị Bích Nguyện; Lâm Thị Phượng Hằng; Lê Thị Bích; Dương Thị Tuyết Trinh; Nguyễn Văn Tân; Phạm Thị Kim Chi; Huỳnh Thị Anh Phượng; Huỳnh Thị Phương Dung; Dương Thị Vi

Kết quả đánh giá:

Ưu điểm

-Giáo viên chuẩn bị bài chu đáo.

-Tổ chức lớp học hiệu quả.

-Học sinh tích cực tham gia hoạt động học tập.

-Sử dụng thiết bị dạy học hợp lý.

-Thực hiện tốt việc đánh giá thường xuyên học sinh.

Tồn tại

-Một số giáo viên cần tăng cường hoạt động trải nghiệm trong giờ học.

-Cần đa dạng hơn các hình thức kiểm tra đánh giá.

-Tăng cường khai thác học liệu số trong dạy học.

c) Dự giờ thăm lớp

Tiến hành dự giờ thăm lớp đối với đồng chí Nguyễn Thị Nga.

Qua dự giờ cho thấy giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao, quản lý lớp học tốt, học sinh tích cực tham gia các hoạt động học tập.

4. Hoạt động chuyên đề và sinh hoạt chuyên môn

Nhà trường tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học với chuyên đề: "Một số hình thức áp dụng trò chơi học tập nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy môn Toán lớp 3".
Thông qua chuyên đề:

-Giáo viên được trao đổi kinh nghiệm thực tiễn.

-Chia sẻ các trò chơi học tập phù hợp với từng dạng bài.

-Nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động học tập cho học sinh.

-Góp phần phát triển năng lực và phẩm chất học sinh.

5. Hoạt động STEM

Tổ chức hoạt động STEM: "Đường gấp khúc linh hoạt" đối với học sinh khối 1.  Kết quả:

-Học sinh hứng thú tham gia.

-Phát triển tư duy sáng tạo.

-Rèn luyện kỹ năng thực hành và làm việc nhóm.

-Giáo viên nâng cao năng lực tổ chức hoạt động STEM.

6. Các hoạt động chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

Nhà trường tổ chức nhiều hoạt động ý nghĩa:

-Hội thi "Tiếng hát hay" học sinh.

-Tọa đàm kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

-Các hoạt động tri ân thầy cô giáo.

Các hoạt động diễn ra sôi nổi, tạo không khí thi đua trong toàn trường và góp phần giáo dục truyền thống "Tôn sư trọng đạo".

7. Công tác phổ cập giáo dục

-Hoàn thiện hồ sơ PCGD-XMC.

-Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, minh chứng phục vụ đoàn kiểm tra.

-Dữ liệu phổ cập được cập nhật đầy đủ, chính xác.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

-Hoàn thành tốt các nhiệm vụ trọng tâm tháng 11.

-Tổ chức thành công Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.

-Thực hiện nghiêm túc kiểm tra giữa học kỳ I.

-Các hoạt động 20/11 được tổ chức hiệu quả.

-Chất lượng chuyên môn tiếp tục được nâng cao.

-Giáo viên tích cực tham gia các phong trào thi đua.

2. Hạn chế

-Một số học sinh còn hạn chế về kỹ năng đọc hiểu và giải quyết vấn đề.

-Việc ứng dụng công nghệ thông tin ở một số giáo viên chưa đồng đều.

-Chất lượng học tập giữa các lớp còn có sự chênh lệch.

III. THẢO LUẬN

-Ý kiến đồng chí Trương Thị Thi: Đề nghị tiếp tục tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học để giáo viên có cơ hội trao đổi kinh nghiệm thực tiễn.

-Ý kiến đồng chí Nguyễn Thị Thơ: Đề nghị tăng cường công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành sau kiểm tra giữa học kỳ.

-Ý kiến đồng chí Trương Thị Thuyền: Cần tiếp tục tổ chức các hoạt động STEM nhằm phát triển năng lực thực hành cho học sinh.

-Ý kiến đồng chí Dương Thị Tuyết Trinh: Đề nghị xây dựng thêm kho học liệu dùng chung cho giáo viên toàn trường.

IV. TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ THÁNG 12 NĂM 2025

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:

1. Duy trì nền nếp dạy học và đảm bảo sĩ số học sinh.

2. Tăng cường ôn tập chuẩn bị kiểm tra cuối học kỳ I.

3. Tổ chức dự giờ, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.

4. Thực hiện kiểm tra toàn diện giáo viên: Lê Thị Yến Linh; Huỳnh Thị Phương Dung.

5. Tổ chức các hoạt động giáo dục truyền thống nhân dịp 22/12.Tăng cường giáo dục an toàn giao thông và phòng chống tai nạn thương tích.

6. Hoàn thiện hồ sơ chuyên môn học kỳ I.

7. Thực hiện tốt công tác thi đua cuối học kỳ.

V. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TRÌ

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan ghi nhận tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực của toàn thể giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ tháng 11 năm 2025.

Yêu cầu các tổ chuyên môn và giáo viên tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được; chủ động đổi mới phương pháp dạy học; quan tâm nâng cao chất lượng học sinh; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm tháng 12 năm 2025.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị lúc 16 giờ 45 phút cùng ngày. Toàn thể giáo viên thống nhất 100% nội dung biên bản.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vạn Tường, ngày 30 tháng 12 năm 2026 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 12 NĂM 2025
Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 30 tháng 12 năm 2025.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình.

Thành phần tham dự: 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Số lượng tham dự: 29/29 giáo viên.

Vắng mặt: Không.

I. NỘI DUNG SINH HOẠT

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 12 năm 2025

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng thông qua báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 12 năm 2025 với chủ điểm: "Uống nước nhớ nguồn – Chào mừng kỷ niệm Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12 và hoàn thành tốt nhiệm vụ học kỳ I năm học 2025 – 2026."
1.1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng và các hoạt động giáo dục truyền thống

Trong tháng 12, nhà trường tiếp tục đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh.

-Tổ chức tuyên truyền ý nghĩa lịch sử Ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam 22/12.

-Lồng ghép giáo dục truyền thống yêu nước, lòng biết ơn các thế hệ cha anh đã hy sinh vì độc lập dân tộc trong các tiết học và hoạt động ngoài giờ lên lớp.

-Tổ chức sinh hoạt dưới cờ với chủ đề “Em yêu chú bộ đội”.

-Phát động phong trào viết bài cảm nhận, vẽ tranh về hình ảnh người chiến sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam.

-Tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, phòng chống bạo lực học đường, an toàn giao thông và phòng chống đuối nước.

Kết quả cho thấy học sinh có ý thức tốt trong việc thực hiện nội quy trường lớp, tích cực tham gia các hoạt động tập thể và các phong trào thi đua của nhà trường.

1.2. Công tác chuyên môn

a) Thực hiện chương trình dạy học

-Các tổ chuyên môn thực hiện đầy đủ chương trình từ tuần 14 đến tuần 17 theo kế hoạch năm học.

-Giáo viên thực hiện nghiêm túc thời khóa biểu, đảm bảo tiến độ chương trình.

-Không có trường hợp cắt xén nội dung chương trình hoặc vi phạm quy chế chuyên môn.

-Hồ sơ chuyên môn được cập nhật đầy đủ, đúng quy định.

-Giáo viên tăng cường sử dụng thiết bị dạy học và học liệu số trong các tiết dạy.

b) Công tác ôn tập cuối học kỳ I

Nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch ôn tập phù hợp với từng khối lớp.

Giáo viên tập trung:

-Hệ thống hóa kiến thức trọng tâm.

-Rèn luyện kỹ năng làm bài.

-Phân loại đối tượng học sinh để có biện pháp hỗ trợ phù hợp.

-Tăng cường phụ đạo học sinh còn hạn chế về năng lực học tập.

Qua kiểm tra nội bộ cho thấy công tác ôn tập được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.

c) Kiểm tra cuối học kỳ I

Nhà trường tổ chức kiểm tra cuối học kỳ I đúng quy định.

Các nội dung thực hiện:

-Xây dựng ma trận đề kiểm tra theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

-Phân công giáo viên coi kiểm tra đúng quy chế.

-Thực hiện chấm bài khách quan, công bằng.

-Phân tích kết quả kiểm tra sau đánh giá.

Kết quả:

-Đa số học sinh hoàn thành tốt các yêu cầu cần đạt.

-Chất lượng giáo dục tiếp tục được duy trì ổn định.

-Một số học sinh cần tiếp tục được hỗ trợ trong học kỳ II.

1.3. Công tác sinh hoạt chuyên môn

Các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt định kỳ đúng kế hoạch.

Nội dung tập trung:

-Phân tích kết quả kiểm tra cuối học kỳ I.

-Đánh giá việc thực hiện chương trình học kỳ I.

-Chia sẻ kinh nghiệm phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

-Thảo luận các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục học kỳ II.

-Trao đổi việc thực hiện Thông tư 27 về đánh giá học sinh tiểu học.

Thông qua sinh hoạt chuyên môn, giáo viên đã thống nhất nhiều giải pháp nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục học sinh.

1.4. Công tác kiểm tra nội bộ

a) Kiểm tra toàn diện giáo viên

Trong tháng 12, nhà trường tiến hành kiểm tra toàn diện đối với: Đồng chí Lê Thị Yến Linh; Đồng chí Huỳnh Thị Phương Dung.

Kết quả kiểm tra

Ưu điểm

-Hồ sơ chuyên môn đầy đủ, đúng quy định.

-Kế hoạch bài dạy được chuẩn bị chu đáo.

-Tổ chức các hoạt động học tập phù hợp đối tượng học sinh.

-Thực hiện tốt công tác chủ nhiệm lớp.

-Đảm bảo nền nếp lớp học.

Tồn tại

-Một số hoạt động trải nghiệm trong tiết học cần được đa dạng hơn.

-Cần tăng cường khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ dạy học.

b) Dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp

Nhà trường tiếp tục tổ chức dự giờ, đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo kế hoạch.

Qua dự giờ cho thấy:

-Giáo viên nắm vững nội dung chương trình.

-Thực hiện tốt đổi mới phương pháp dạy học.

-Tích cực ứng dụng công nghệ thông tin.

-Học sinh chủ động, tích cực tham gia các hoạt động học tập.

1.5. Hoạt động giáo dục STEM và trải nghiệm

Trong tháng 12, các tổ chuyên môn tiếp tục tổ chức các hoạt động trải nghiệm và giáo dục STEM.

Một số hoạt động tiêu biểu:

-Thiết kế thiệp tri ân chú bộ đội.

-Làm mô hình doanh trại quân đội từ vật liệu tái chế.

-Hoạt động “Em là chiến sĩ nhỏ”.

-Trải nghiệm sáng tạo với các sản phẩm tái chế.

Kết quả:

-Học sinh phát huy khả năng sáng tạo.

-Rèn luyện kỹ năng làm việc nhóm.

-Nâng cao kỹ năng thực hành và giải quyết vấn đề.

-Góp phần phát triển phẩm chất, năng lực học sinh theo Chương trình GDPT 2018.

1.6. Công tác thi đua

-Các tổ chuyên môn tiến hành sơ kết phong trào thi đua học kỳ I.

-Giáo viên hoàn thiện minh chứng thi đua.

-Nhà trường rà soát kết quả thực hiện các chỉ tiêu đăng ký đầu năm.

-Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên học kỳ I.

1.7. Công tác chủ nhiệm

Các giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt:

-Quản lý sĩ số học sinh.

-Phối hợp với phụ huynh học sinh.

-Giáo dục nền nếp học sinh.

-Hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

-Theo dõi và đánh giá thường xuyên quá trình học tập, rèn luyện của học sinh.

-Tỷ lệ chuyên cần toàn trường đạt cao, không có học sinh bỏ học.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

-Hoàn thành tốt các nhiệm vụ trọng tâm tháng 12.

-Tổ chức thành công kiểm tra cuối học kỳ I.

-Công tác ôn tập được triển khai hiệu quả.

-Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

-Chất lượng giáo dục ổn định.

-Các hoạt động giáo dục truyền thống và trải nghiệm được tổ chức phong phú.

-Công tác kiểm tra nội bộ thực hiện đúng kế hoạch.

2. Tồn tại

-Một số học sinh còn hạn chế kỹ năng đọc hiểu và vận dụng kiến thức.

-Chất lượng học tập giữa các lớp còn chưa thật sự đồng đều.

-Một số giáo viên cần tiếp tục nâng cao kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin.

III. THẢO LUẬN

-Ý kiến đồng chí Phan Thị Ái Vy: Đề nghị tiếp tục tổ chức các chuyên đề dạy học phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong học kỳ II.

-Ý kiến đồng chí Trương Thị Thuyền: Cần xây dựng kế hoạch phụ đạo cụ thể đối với học sinh chưa hoàn thành sau học kỳ I.

-Ý kiến đồng chí Trần Thị Thu Hà: Đề nghị tăng cường sử dụng học liệu số và phần mềm hỗ trợ giảng dạy.

-Ý kiến đồng chí Nguyễn Văn Bình: Tiếp tục tổ chức các hoạt động trải nghiệm nhằm nâng cao kỹ năng sống cho học sinh.

Toàn thể giáo viên thống nhất cao với các nội dung đã thảo luận.

IV. TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ THÁNG 01 NĂM 2026

1. Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:

2. Sơ kết học kỳ I năm học 2025 – 2026.

3. Triển khai chương trình học kỳ II.

4. Xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

5. Tiếp tục sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

6. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

7. Tổ chức các hoạt động mừng Đảng – mừng Xuân.

8. Đảm bảo an toàn trường học trước, trong và sau Tết Nguyên đán.

9. Tiếp tục kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

V. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TRÌ

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan ghi nhận và biểu dương tinh thần trách nhiệm của toàn thể giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ học kỳ I.

Yêu cầu các tổ chuyên môn tiếp tục phát huy kết quả đạt được; tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ học kỳ II; tăng cường đổi mới phương pháp dạy học; chú trọng công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị lúc 16 giờ 45 phút cùng ngày.

Toàn thể giáo viên thống nhất 100% nội dung biên bản.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vạn Tường, ngày 6 tháng 1 năm 2026 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN

                  SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2025 – 2026

Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 6 tháng 01 năm 2026.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình.

Thành phần tham dự: 29 giáo viên trong Hội đồng sư phạm nhà trường.

Số lượng tham dự: 29/29 giáo viên.

Vắng mặt: Không.

I. NỘI DUNG CUỘC HỌP

1. Báo cáo sơ kết công tác chuyên môn học kỳ I

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng trình bày báo cáo sơ kết công tác chuyên môn học kỳ I năm học 2025 – 2026.

1.1. Công tác thực hiện chương trình

Trong học kỳ I, nhà trường đã triển khai thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ năm học theo hướng dẫn của ngành và kế hoạch giáo dục nhà trường.

Kết quả thực hiện:

-100% giáo viên thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo quy định.

-Thực hiện đúng tiến độ chương trình từ tuần 1 đến tuần 18.

-Không có hiện tượng cắt xén nội dung chương trình.

-Hồ sơ chuyên môn được cập nhật đầy đủ, đúng quy định.

-Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh.

1.2. Công tác đổi mới phương pháp dạy học

Giáo viên đã:

-Tăng cường sử dụng các phương pháp dạy học tích cực.

-Tổ chức hoạt động học tập phù hợp đối tượng học sinh.

-Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

-Khai thác hiệu quả thiết bị và học liệu số.

-Tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm gắn với nội dung bài học.

Nhìn chung, chất lượng các tiết dạy được nâng lên rõ rệt so với đầu năm học.

1.3. Công tác sinh hoạt chuyên môn

Các tổ chuyên môn duy trì sinh hoạt định kỳ theo quy định.

Nội dung tập trung:

-Nghiên cứu chương trình GDPT 2018.

-Sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

-Trao đổi giải pháp nâng cao chất lượng dạy học.

-Phân tích kết quả kiểm tra định kỳ.

-Chia sẻ kinh nghiệm phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

Trong học kỳ I, các tổ chuyên môn đã tổ chức nhiều chuyên đề thiết thực góp phần nâng cao năng lực chuyên môn cho giáo viên.

1.4. Công tác kiểm tra nội bộ

Nhà trường đã thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ.

Kết quả:

-Hoàn thành kiểm tra toàn diện giáo viên theo kế hoạch.

-Tổ chức dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

-Kiểm tra hồ sơ chuyên môn định kỳ.

-Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn.

Qua kiểm tra cho thấy đa số giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

1.5. Kết quả giáo dục học sinh

Nhà trường đã tổ chức kiểm tra định kỳ giữa học kỳ và cuối học kỳ I đúng quy định.

Đánh giá chung:

Về học tập

-Đa số học sinh hoàn thành tốt các yêu cầu cần đạt của chương trình.

-Nhiều học sinh có ý thức tự học tốt.

-Chất lượng môn Toán và Tiếng Việt được duy trì ổn định.

Về phẩm chất

-Học sinh thực hiện tốt nội quy trường lớp.

-Có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ bạn bè.

-Kính trọng thầy cô giáo, lễ phép với người lớn.

Về năng lực

-Học sinh mạnh dạn hơn trong giao tiếp.

-Tích cực tham gia các hoạt động học tập.

-Có kỹ năng hợp tác và làm việc nhóm ngày càng tốt.

1.6. Công tác chủ nhiệm

Giáo viên chủ nhiệm:

-Thực hiện tốt công tác quản lý lớp học.

-Duy trì nền nếp học sinh.

-Phối hợp chặt chẽ với phụ huynh.

-Quan tâm hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

Tỷ lệ chuyên cần đạt cao, không có học sinh bỏ học.

1.7. Các hoạt động giáo dục và phong trào

Trong học kỳ I, nhà trường đã tổ chức nhiều hoạt động nổi bật:

-Lễ Khai giảng năm học mới.

-Tết Trung thu.

-Ngày hội Đọc sách.

-Hoạt động STEM.

-Hội chợ tái chế.

-Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.

-Các hoạt động chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

-Các hoạt động giáo dục truyền thống nhân ngày 22/12.

Các hoạt động được tổ chức hiệu quả, góp phần phát triển toàn diện học sinh.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

-Hoàn thành tốt nhiệm vụ học kỳ I.

-Thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục.

-Chất lượng chuyên môn được nâng lên.

-Giáo viên có tinh thần trách nhiệm cao.

-Công tác kiểm tra nội bộ được thực hiện nghiêm túc.

-Các hoạt động giáo dục toàn diện được tổ chức phong phú.

-Nền nếp học sinh ổn định.

2. Tồn tại

-Một số học sinh còn hạn chế kỹ năng đọc hiểu và giải quyết vấn đề.

-Chất lượng học tập giữa các lớp chưa thật sự đồng đều.

-Một số giáo viên cần tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

-Công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành cần được quan tâm nhiều hơn.

3. Nguyên nhân

Nguyên nhân khách quan

-Một số học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

-Điều kiện học tập của một số em còn hạn chế.

-Sự phối hợp của một số phụ huynh chưa thường xuyên.

Nguyên nhân chủ quan

-Một số học sinh chưa có ý thức tự học.

-Một số giáo viên chưa mạnh dạn đổi mới phương pháp dạy học.

-Việc sử dụng học liệu số chưa đồng đều giữa các giáo viên.

III. THẢO LUẬN

-Ý kiến đồng chí Dương Thị Tuyết Trinh: Đề nghị tiếp tục tăng cường các chuyên đề dạy học phát triển phẩm chất, năng lực học sinh trong học kỳ II.

-Ý kiến đồng chí Trần Thị Thu Hà: Cần xây dựng kế hoạch phụ đạo cụ thể đối với học sinh chưa hoàn thành sau học kỳ I.

-Ý kiến đồng chí Nguyễn Văn Bình: Đề nghị tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và khai thác học liệu số trong giảng dạy.
-Ý kiến đồng chí Trương Thị Thuyền: Tiếp tục duy trì các hoạt động trải nghiệm nhằm phát triển kỹ năng sống cho học sinh.

Các ý kiến đều được hội nghị thống nhất cao.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:

1. Thực hiện nghiêm túc chương trình học kỳ II.

2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

3. Tăng cường phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

4. Bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

5. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học.

6. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục.

7. Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ.

8. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.

9. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh.

10. Phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.
V. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TRÌ

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan ghi nhận và biểu dương tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực của toàn thể giáo viên trong học kỳ I năm học 2025 – 2026.

Đề nghị các tổ chuyên môn và giáo viên tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được; khắc phục những hạn chế còn tồn tại; tích cực đổi mới phương pháp dạy học; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; quyết tâm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ học kỳ II và cả năm học 2025 – 2026.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị lúc 16 giờ 30 phút cùng ngày.

Toàn thể giáo viên thống nhất 100% nội dung biên bản.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vạn Tường, ngày 31 tháng 1 năm 2026 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 1 NĂM 2026
Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 31 tháng 01 năm 2026.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Bà Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Ông Nguyễn Văn Bình – Giáo viên, Tổ trưởng chuyên môn.

Thành phần tham dự:

· Lãnh đạo nhà trường;

· Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn;

· Toàn thể giáo viên nhà trường.

Tổng số tham dự: 31/32 người.

NỘI DUNG SINH HOẠT

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN THÁNG 01/2026

1. Công tác thực hiện chương trình

· Nhà trường đã tổ chức thực hiện đầy đủ chương trình học kỳ I theo đúng kế hoạch.

· Các tổ chuyên môn hoàn thành việc ôn tập và kiểm tra cuối học kỳ I đúng tiến độ.

· Giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đảm bảo nền nếp dạy học.

· Học sinh tham gia học tập và kiểm tra đầy đủ, tỷ lệ chuyên cần đạt cao.

2. Công tác kiểm tra, đánh giá học sinh

· Tổ chức kiểm tra cuối học kỳ I nghiêm túc, đúng quy định.

· Giáo viên hoàn thành việc chấm bài, nhập điểm, nhận xét và cập nhật kết quả đánh giá học sinh.

· Hoàn thành hồ sơ đánh giá học sinh học kỳ I và cập nhật dữ liệu trên hệ thống theo quy định.

3. Công tác dự giờ, kiểm tra chuyên môn

· Ban Giám hiệu tổ chức dự giờ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo kế hoạch.

· Tiến hành kiểm tra hồ sơ chuyên môn, kế hoạch bài dạy của giáo viên.

· Đa số giáo viên thực hiện tốt việc xây dựng kế hoạch bài dạy và cập nhật hồ sơ trên hệ thống Edu.

4. Công tác bồi dưỡng học sinh

· Tổ chức ôn luyện và tham gia kỳ thi IOE Tiếng Anh cấp xã.

· Giáo viên tích cực hỗ trợ học sinh tham gia các sân chơi trí tuệ.

5. Công tác vệ sinh, xây dựng môi trường giáo dục

· Các lớp thực hiện tốt công tác vệ sinh trường lớp.

· Chăm sóc bồn hoa, cây xanh; xây dựng cảnh quan xanh – sạch – đẹp.

· Chuẩn bị tốt các điều kiện đón Tết Nguyên đán.

II. TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN THÁNG 02/2026

1. Thực hiện chương trình học kỳ II

· Tiếp tục thực hiện chương trình học kỳ II đúng tiến độ.

· Nâng cao chất lượng dạy học, chú trọng đối tượng học sinh còn hạn chế.

· Duy trì nền nếp dạy học trước và sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán.

2. Công tác kiểm tra chuyên môn

· Tổ chức kiểm tra toàn diện giáo viên theo kế hoạch.

· Tăng cường dự giờ, thăm lớp, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.

· Kiểm tra việc thực hiện chương trình, hồ sơ chuyên môn và nền nếp dạy học.

3. Công tác bồi dưỡng đội ngũ

· Triển khai các nội dung tập huấn chuyên môn đến toàn thể giáo viên.

· Tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.

· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý.

4. Công tác giáo dục học sinh

· Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng tự bảo vệ bản thân.

· Giáo dục an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích.

· Tổ chức các hoạt động trải nghiệm phù hợp với chủ điểm “Mừng Đảng quang vinh – Mừng Xuân mới”.

III. SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THEO NGHIÊN CỨU BÀI HỌC

Nhà trường tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học:

· Môn: Toán lớp 2.

· Bài dạy: Bài 39 - Bảng nhân 2 (Tiết 1).

· Giáo viên thực hiện: Phan Thị Bích Nguyện
Sau tiết dạy minh họa, giáo viên tham gia thảo luận, phân tích:

· Mức độ đạt mục tiêu bài học.

· Khả năng tiếp thu của học sinh.

· Việc tổ chức các hoạt động học tập.

· Những điểm cần điều chỉnh để nâng cao hiệu quả tiết dạy.

Các ý kiến đều thống nhất đánh giá tiết dạy đảm bảo yêu cầu cần đạt theo Chương trình GDPT 2018, phát huy tính tích cực của học sinh.

IV. THẢO LUẬN

1. Ý kiến của giáo viên

· Đề nghị tăng cường chia sẻ học liệu điện tử phục vụ giảng dạy.

· Tiếp tục tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học.

· Quan tâm hỗ trợ giáo viên trong việc ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số.

2. Ý kiến của tổ trưởng chuyên môn

· Tăng cường kiểm tra việc thực hiện chương trình.

· Chú trọng công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành.

· Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn.

V. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TRÌ

Bà Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng ghi nhận sự nỗ lực của toàn thể giáo viên trong học kỳ I.

Yêu cầu:
1. Hoàn thành đầy đủ hồ sơ, báo cáo sơ kết học kỳ I.

2. Thực hiện nghiêm túc chương trình học kỳ II.

3. Tăng cường dự giờ, đổi mới phương pháp dạy học.

4. Chú trọng phụ đạo học sinh chưa hoàn thành và bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

5. Thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh.

6. Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để thực hiện nhiệm vụ chuyên môn sau Tết Nguyên đán.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 30 phút cùng ngày.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị và thống nhất 100%.

    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vạn Tường, ngày 3 tháng 1 năm 2026 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 2 NĂM 2026
Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 03 tháng 02 năm 2026.

Địa điểm: Phòng Hội đồng Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Bà Huỳnh Thị Phương Lan - Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Ông Nguyễn Văn Bình - Giáo viên, Tổ trưởng chuyên môn.

Thành phần tham dự:

-Lãnh đạo nhà trường.

-Các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn.

-Toàn thể giáo viên nhà trường.

Tổng số tham dự: 32/32 người.

NỘI DUNG SINH HOẠT

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN THÁNG 01/2026

1. Công tác thực hiện chương trình

-Các tổ chuyên môn đã thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học học kỳ II theo đúng tiến độ chương trình.

-Giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, kế hoạch bài dạy.

-Chất lượng nền nếp học tập của học sinh được duy trì ổn định.

2. Công tác dự giờ, kiểm tra chuyên môn

-Ban Giám hiệu đã tổ chức dự giờ, thăm lớp theo kế hoạch.

-Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

-Một số giáo viên còn hạn chế trong việc khai thác thiết bị dạy học và tổ chức các hoạt động học tập phát huy tính tích cực của học sinh.

3. Công tác bồi dưỡng đội ngũ

-Giáo viên tích cực tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn.

-Các tổ chuyên môn duy trì sinh hoạt đúng quy định, tập trung trao đổi giải pháp nâng cao chất lượng dạy học.

II. TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN THÁNG 02/2026

1. Thực hiện chương trình dạy học

-Tiếp tục thực hiện chương trình học kỳ II theo đúng tiến độ quy định.

-Tăng cường các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học, đặc biệt đối với học sinh còn hạn chế về năng lực học tập.

-Duy trì nền nếp dạy học trước và sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán.

2. Công tác kiểm tra chuyên môn

-Tiến hành kiểm tra toàn diện giáo viên:

-Cô Phan Thị Ái Vy.

-Cô Dương Thị Tuyết Trinh.

-Tổ chức dự giờ, thăm lớp:

-Thầy Nguyễn Văn Bình.

-Cô Nguyễn Thị Thơ.

-Dự giờ đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp đối với các giáo viên: Phan Thị Ái Vy; Đoàn Thị Thùy Linh; Trương Thị Thuyền; Nguyễn Thị Nga; Phạm Thúy Huyên; Lê Thị Bích; Dương Thị Tuyết Trinh; Nguyễn Văn Tân; Đoàn Văn Chinh; Huỳnh Thị Phương Dung; Dương Thị Vi.

-Thông qua hoạt động dự giờ, tăng cường tư vấn, hỗ trợ giáo viên đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh theo Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT.

3. Công tác bồi dưỡng đội ngũ

-Tổ chức triển khai và chia sẻ nội dung các lớp tập huấn chuyên môn đến toàn thể giáo viên.

-Khuyến khích giáo viên tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.

-Tăng cường trao đổi kinh nghiệm trong sinh hoạt tổ chuyên môn.

4. Công tác giáo dục học sinh

-Lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, giáo dục an toàn giao thông, phòng chống tai nạn thương tích.

Tăng cường giáo dục phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống ma túy, HIV/AIDS trong học sinh.

-Phối hợp tổ chức chương trình "Xuân yêu thương", hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán.

III. THẢO LUẬN

1. Ý kiến của tổ chuyên môn khối 1:

Đề nghị nhà trường tiếp tục tăng cường thiết bị dạy học phục vụ Chương trình GDPT 2018; bổ sung học liệu phục vụ hoạt động trải nghiệm cho học sinh.

2. Ý kiến của tổ chuyên môn khối 2 và 3:

Tiếp tục tổ chức các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá học sinh nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.

3. Ý kiến của tổ chuyên môn khối 4 và 5:

Tăng cường dự giờ, góp ý chuyên môn để hỗ trợ giáo viên nâng cao hiệu quả giảng dạy và chuẩn bị tốt cho các hội thi các phong trào cho học sinh.

IV. KẾT LUẬN CỦA CHỦ TRÌ

Bà Huỳnh Thị Phương Lan - Phó Hiệu trưởng ghi nhận tinh thần trách nhiệm của các tổ chuyên môn và giáo viên trong thời gian qua.

Yêu cầu:

1. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch chuyên môn tháng 02/2026.

2. Hoàn thành đầy đủ các nội dung kiểm tra, dự giờ theo kế hoạch.

3. Duy trì nền nếp dạy học trước và sau Tết Nguyên đán.

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

5. Quan tâm công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống và đảm bảo an toàn cho học sinh.

6. Các tổ chuyên môn chủ động theo dõi, hỗ trợ giáo viên và báo cáo kết quả thực hiện về Nhà trường theo quy định.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 30 phút cùng ngày.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị và thống nhất 100%.

    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vạn Tường, ngày 27 tháng 3 năm 2026 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 3 NĂM 2026
Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 27 tháng 3 năm 2026.

Địa điểm: Phòng họp Trường Tiểu học Bình Thuận.

Chủ trì: Cô Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

Thư ký: Nguyễn Văn Bình – Giáo viên, TT chuyên môn
Thành phần tham dự: Ban Giám hiệu, tổ trưởng chuyên môn và toàn thể giáo viên nhà trường.

Số lượng tham dự: ....../...... cán bộ, giáo viên.

I. NỘI DUNG SINH HOẠT

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 3 năm 2026

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng thông qua báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng 3 năm 2026.

a) Công tác giáo dục tư tưởng – phong trào

Nhà trường đã tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyền thống nhân dịp kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3 và Ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3.

Các buổi sinh hoạt dưới cờ được tổ chức với nhiều nội dung phong phú như: phòng chống bắt cóc trẻ em, đền ơn đáp nghĩa, hình ảnh quê hương, tuổi nhỏ làm việc nhỏ; góp phần giáo dục đạo đức, kỹ năng sống và ý thức trách nhiệm cho học sinh.

Phối hợp với Liên đội tổ chức thành công “Ngày hội Thiếu nhi vui khỏe” với các hoạt động đồng diễn, trò chơi vận động, kéo co, nhảy bao bố và các hoạt động tập thể sôi nổi, tạo không khí thi đua trong toàn trường.

Phong trào thi đua dạy tốt – học tốt chào mừng các ngày lễ lớn được triển khai hiệu quả, nhận được sự hưởng ứng tích cực của giáo viên và học sinh.

b) Công tác chuyên môn

Thực hiện đầy đủ chương trình giảng dạy từ tuần 23 đến tuần 26 theo đúng kế hoạch năm học.

Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

Tổ chức hoạt động trải nghiệm cho học sinh khối 4 và khối 1 theo kế hoạch.

Hướng dẫn học sinh lớp 5 ôn tập, củng cố kiến thức chuẩn bị cho các đợt khảo sát chất lượng.

Thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; tổ chức thao giảng STEM nhằm chia sẻ kinh nghiệm, nâng cao năng lực chuyên môn cho giáo viên.

Giáo viên tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn do nhà trường và cấp trên triển khai.

c) Công tác kiểm tra – đánh giá học sinh

Tổ chức kiểm tra định kỳ giữa học kỳ II đối với học sinh khối 4 và khối 5 đảm bảo nghiêm túc, khách quan, đúng quy định.

Hoàn thành việc chấm bài, nhận xét và cập nhật kết quả đánh giá học sinh trên hệ thống dữ liệu.

Các tổ chuyên môn tiến hành rà soát chất lượng học sinh, xây dựng kế hoạch hỗ trợ học sinh còn hạn chế.

d) Công tác kiểm tra nội bộ

Thực hiện kiểm tra toàn diện đối với giáo viên Phạm Thúy Huyên và Nguyễn Thanh Tuyến theo kế hoạch.

Tổ chức dự giờ, đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đối với các đồng chí: Trương Thị Thi; Nguyễn Thị Thơ; Trương Thị Thuyền; Phan Thị Bích Nguyện; Phạm Thúy Huyên; Trần Thị Thu Hà; Nguyễn Thị Thái An; Lê Thị Yến Linh; Phạm Thị Kim Chi; Nguyễn Văn Bình; Huỳnh Thị Anh Phượng; Nguyễn Thanh Tuyến.

Qua dự giờ cho thấy đa số giáo viên chuẩn bị bài chu đáo, sử dụng linh hoạt các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực, phát huy được tính chủ động của học sinh.

đ) Công tác thi đua – sáng kiến

-Nhà trường đã tiếp nhận hồ sơ đăng ký sáng kiến kinh nghiệm của giáo viên.

-Hướng dẫn giáo viên hoàn thiện minh chứng phục vụ công tác thi đua cuối năm học.

-Các tổ chuyên môn chủ động hỗ trợ giáo viên trong việc xây dựng sáng kiến và hoàn thiện hồ sơ.

2. Những ưu điểm nổi bật

Đội ngũ giáo viên chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn.

Các hoạt động phong trào diễn ra sôi nổi, hiệu quả, thu hút đông đảo học sinh tham gia.

Công tác kiểm tra giữa học kỳ II được thực hiện nghiêm túc.

Chất lượng các tiết dự giờ, thao giảng được nâng lên; nhiều giáo viên mạnh dạn ứng dụng công nghệ thông tin và phương pháp dạy học tích cực.

Công tác phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn và phụ huynh học sinh được duy trì tốt.

3. Tồn tại, hạn chế

Một số học sinh còn hạn chế về ý thức tự học và kỹ năng vận dụng kiến thức.

Chất lượng học tập giữa các lớp chưa thật sự đồng đều.

Một số giáo viên còn lúng túng trong việc khai thác học liệu số và ứng dụng công nghệ thông tin.

Công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành còn gặp khó khăn do việc tham gia học tập của học sinh chưa thường xuyên.

4. Ý kiến thảo luận

Các giáo viên tham dự cuộc họp đã tập trung trao đổi các nội dung:

Giải pháp nâng cao chất lượng học sinh trong giai đoạn cuối học kỳ II.

Kinh nghiệm tổ chức dạy học STEM và hoạt động trải nghiệm.

Giải pháp tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

Các biện pháp hỗ trợ học sinh còn hạn chế về năng lực học tập.

Công tác chuẩn bị cho các hoạt động chuyên môn và phong trào tháng 4.

Các ý kiến đều thống nhất cao với báo cáo đánh giá và phương hướng triển khai nhiệm vụ trong thời gian tới.

5. Triển khai nhiệm vụ trọng tâm tháng 4 năm 2026

-Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:

-Thực hiện nghiêm túc chương trình học kỳ II theo kế hoạch.

-Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin.

-Tổ chức Ngày hội STEM, Ngày hội Đọc sách và các hoạt động giáo dục theo chủ điểm tháng.

-Thực hiện kiểm tra toàn diện giáo viên Nguyễn Văn Quý.

-Tổ chức dự giờ, đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo kế hoạch.

-Tiếp tục phụ đạo học sinh còn hạn chế và bồi dưỡng học sinh năng khiếu.

-Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, minh chứng phục vụ công tác kiểm tra công nhận danh hiệu Đội.

-Đẩy mạnh các hoạt động thi đua chào mừng Ngày Giải phóng miền Nam 30/4 và Ngày Quốc tế Lao động 01/5.

II. KẾT LUẬN

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng ghi nhận tinh thần trách nhiệm, sự cố gắng của toàn thể giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ tháng 3 năm 2026.

Yêu cầu các tổ chuyên môn và giáo viên tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những hạn chế còn tồn tại; tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn và các phong trào thi đua của nhà trường trong tháng 4 năm 2026.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị và thống nhất 100%.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 30 phút cùng ngày.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
	    UBND XÃ VẠN TƯỜNG
TRƯỜNG TH BÌNH THUẬN

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Vạn Tường, ngày 27 tháng 4 năm 2026 


BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 4 NĂM 2026
-Thời gian: 14 giờ 00 phút, ngày 27 tháng 4 năm 2026.

-Địa điểm: Phòng họp Trường Tiểu học Bình Thuận.

-Chủ trì: Cô Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng.

-Thư ký: Thầy Nguyễn Văn Bình
-Thành phần tham dự: Lãnh đạo nhà trường, tổ trưởng chuyên môn và toàn thể giáo viên nhà trường.

-Số lượng tham dự: 32/32 CB, giáo viên.

I. NỘI DUNG SINH HOẠT

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 4 năm 2026

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng thông qua báo cáo đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 4 năm 2026.

a) Công tác chuyên môn

-Nhà trường thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch dạy học học kỳ II theo quy định.

-Giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số vào quá trình giảng dạy.

-Các tổ chuyên môn duy trì sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tập trung trao đổi các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.

-Công tác kiểm tra hồ sơ chuyên môn được thực hiện đúng kế hoạch; hồ sơ giáo viên cơ bản đầy đủ, đảm bảo quy định.

b) Công tác kiểm tra nội bộ

-Thực hiện kiểm tra nền nếp dạy học và các hoạt động giáo dục theo kế hoạch.

-Tiến hành kiểm tra toàn diện đồng chí Nguyễn Văn Quý; kết quả cho thấy đồng chí thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, hồ sơ đầy đủ, giờ dạy đảm bảo yêu cầu.

-Tổ chức dự giờ, thăm lớp và đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đối với các đồng chí: Nguyễn Thị Thái An, Đoàn Văn Chinh, Phạm Thúy Huyên, Phan Thị Ái Vy, Trần Thị Thu Hà, Trương Thị Thuyền, Lâm Thị Phượng Hằng, Dương Thị Tuyết Trinh.

-Qua dự giờ cho thấy đa số giáo viên có sự chuẩn bị chu đáo, vận dụng linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, phát huy tính tích cực của học sinh.

c) Công tác bồi dưỡng học sinh và các hội thi

-Tổ chức cho học sinh tham gia kỳ thi IOE cấp Quốc gia đúng quy định, đảm bảo an toàn và nghiêm túc.

-Thực hiện rà soát chất lượng học sinh, tăng cường phụ đạo học sinh còn hạn chế và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu.

-Tổ chức Hội thi “Viết chữ đúng – Rèn chữ đẹp” cấp trường, tạo động lực thi đua học tập cho học sinh.

d) Hoạt động trải nghiệm, phong trào và chuyên đề

-Tổ chức thành công Ngày hội STEM với nhiều sản phẩm sáng tạo của giáo viên và học sinh.

-Tổ chức Ngày hội Đọc sách năm 2026 với nhiều hoạt động thiết thực, góp phần lan tỏa văn hóa đọc trong nhà trường.

-Triển khai hiệu quả các hoạt động trải nghiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm tháng.

-Thực hiện tốt các hoạt động tuyên truyền, giáo dục truyền thống nhân dịp kỷ niệm Ngày Giải phóng miền Nam 30/4 và Ngày Quốc tế Lao động 01/5.

đ) Công tác Đội và giáo dục kỹ năng sống

-Duy trì tốt các phong trào Đội và hoạt động tập thể.

-Tổ chức sinh hoạt dưới cờ, hoạt động trải nghiệm theo chủ đề giáo dục môi trường, nghề nghiệp tương lai và tình yêu quê hương đất nước.

-Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, minh chứng phục vụ công tác kiểm tra công nhận danh hiệu Đội.

e) Công tác khác

-Thực hiện tốt công tác vệ sinh trường lớp, xây dựng môi trường giáo dục xanh – sạch – đẹp.

-Đảm bảo an toàn trường học, phòng chống tai nạn thương tích cho học sinh.

-Phối hợp hiệu quả với cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục và quản lý học sinh.

2. Những tồn tại, hạn chế

Sau khi thảo luận, cuộc họp thống nhất đánh giá một số tồn tại như sau:

-Một số học sinh còn hạn chế về ý thức tự học, kỹ năng tự phục vụ và kỹ năng hợp tác trong học tập.

-Chất lượng học tập của học sinh ở một số lớp chưa thật sự đồng đều.

-Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy giữa các giáo viên còn có sự chênh lệch.

-Công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành đôi lúc gặp khó khăn do học sinh tham gia chưa đầy đủ.

3. Ý kiến thảo luận của giáo viên

-Giáo viên các tổ chuyên môn thống nhất với nội dung đánh giá của Nhà trường.

-Đề nghị tiếp tục tăng cường dự giờ, trao đổi chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng dạy học.

-Quan tâm hơn đến công tác phụ đạo học sinh chưa hoàn thành trước thời điểm kiểm tra cuối năm.

-Tăng cường chia sẻ kinh nghiệm ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giảng dạy.

4. Triển khai nhiệm vụ trọng tâm tháng 5 năm 2026

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan triển khai các nhiệm vụ trọng tâm:

-Hoàn thành chương trình học kỳ II và chương trình năm học 2025-2026 đúng tiến độ.

-Tăng cường ôn tập, củng cố kiến thức cho học sinh; đặc biệt quan tâm học sinh còn hạn chế.

-Tổ chức kiểm tra cuối năm học đảm bảo nghiêm túc, khách quan, đúng quy chế.

-Hoàn thành việc đánh giá học sinh, xét hoàn thành chương trình lớp học và chương trình tiểu học đối với học sinh lớp 5.

Hoàn thiện hồ sơ chuyên môn, học bạ, hồ sơ thi đua cuối năm.

-Chuẩn bị chu đáo các điều kiện tổ chức tổng kết năm học 2025-2026.

-Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục chào mừng kỷ niệm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5).

II. KẾT LUẬN CUỘC HỌP

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng ghi nhận tinh thần trách nhiệm, sự nỗ lực của đội ngũ giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ tháng 4 năm 2026.

Yêu cầu các tổ chuyên môn và giáo viên tiếp tục phát huy những kết quả đạt được; khắc phục những hạn chế còn tồn tại; tập trung hoàn thành tốt các nhiệm vụ trọng tâm cuối năm học, đặc biệt là công tác ôn tập, kiểm tra, đánh giá học sinh và hoàn thiện hồ sơ chuyên môn.

Cuộc họp kết thúc lúc 16 giờ 00 phút cùng ngày trong không khí đoàn kết, thống nhất và quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.

Biên bản được thông qua trước toàn thể hội nghị và thống nhất 100%.
    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan
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BIÊN BẢN SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THÁNG 5 NĂM 2026
Thời gian: 9 giờ 30 phút, ngày 25 tháng 5 năm 2026.

Địa điểm: Phòng họp Trường Tiểu học Bình Thuận.

Thành phần tham dự: Toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên trong tổ chuyên môn: 32 thành viên.

Chủ trì: Huỳnh Thị Phương Lan
Thư ký: Nguyễn Văn Bình
I. NỘI DUNG SINH HOẠT

1. Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn tháng 5 năm 2026

-Các giáo viên đã thực hiện nghiêm túc chương trình giảng dạy, hoàn thành chương trình năm học 2025 – 2026 theo đúng kế hoạch.

-Tổ chức ôn tập, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành các nội dung học tập; chuẩn bị tốt cho kiểm tra định kỳ cuối năm.

-Thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh đúng quy định; hoàn thành việc chấm bài, nhận xét và cập nhật kết quả học tập.

-Giáo viên hoàn thiện hồ sơ chuyên môn, học bạ, sổ theo dõi chất lượng giáo dục theo quy định.

-Tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn, các phong trào và hoạt động giáo dục của nhà trường.

2. Thảo luận, rút kinh nghiệm

-Đánh giá những kết quả đạt được trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh năm học 2025 – 2026.

-Chia sẻ những kinh nghiệm trong việc tổ chức dạy học, ôn tập và đánh giá học sinh.

-Thảo luận các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục trong năm học 2026 – 2027.

-Đề xuất các hình thức bồi dưỡng chuyên môn, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong dạy học.

3. Kết luận của chủ trì

-Ghi nhận tinh thần trách nhiệm và sự nỗ lực của giáo viên trong việc hoàn thành nhiệm vụ năm học.

-Yêu cầu giáo viên tiếp tục hoàn thiện hồ sơ cuối năm, đảm bảo đầy đủ, chính xác và đúng thời gian quy định.

-Chủ động tham gia các lớp tập huấn chuyên môn, tập huấn sách giáo khoa trong hè 2026.

-Tích cực chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới 2026 – 2027.

II. Ý KIẾN CỦA GIÁO VIÊN

Các thành viên tham dự thống nhất với nội dung đánh giá và phương hướng thực hiện nhiệm vụ trong thời gian tới.

III. KẾT THÚC
Kết luận của chủ trì

Đồng chí Huỳnh Thị Phương Lan – Phó Hiệu trưởng, chủ trì cuộc họp kết luận:

-Ghi nhận và biểu dương tinh thần trách nhiệm của đội ngũ giáo viên trong việc hoàn thành chương trình năm học 2025-2026, thực hiện tốt công tác ôn tập, kiểm tra, đánh giá học sinh và hoàn thiện hồ sơ chuyên môn theo quy định.

-Yêu cầu giáo viên tiếp tục rà soát, hoàn thiện các loại hồ sơ cuối năm học; cập nhật đầy đủ, chính xác học bạ và dữ liệu học sinh trên hệ thống.

-Tiếp tục quan tâm đến học sinh chưa hoàn thành các nội dung học tập, xây dựng kế hoạch phụ đạo trong dịp hè để giúp các em hoàn thành chương trình lớp học.

-Chủ động nghiên cứu chương trình giáo dục phổ thông, tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn, tập huấn sách giáo khoa trong thời gian hè năm 2026.

-Các tổ chuyên môn tổ chức rút kinh nghiệm việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026, đề xuất các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục trong năm học 2026-2027.

Cuộc họp thống nhất cao với các nội dung kết luận của chủ trì.

Buổi sinh hoạt chuyên môn kết thúc vào lúc 11 giờ 00 phút cùng ngày.

Biên bản được thông qua trước toàn thể thành viên tham dự và thống nhất nội dung ghi trong biên bản.

    THƯ KÝ                                                                                            CHỦ TRÌ
(Ký, ghi rõ họ tên)                                                                             (Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Văn Bình                                                                       Huỳnh Thị Phương Lan

